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Krisesenteret i Nord-Trøndelag åpnet 20.mars 1981. Selve organisasjonen, kalt 
Krisesentergruppa ble etablert i 1980 og drev en hjelpetelefon før selve senteret kom i 
gang. I 36 år har krisesenteret vært i drift dag som natt, hverdag som helg og i 
høytider.  

Alle kommunene i Nord-Trøndelag pluss 3 i Sør-Trøndelag har gått inn for å 
samarbeide om eierskap og drift av krisesentertilbudet. Som organisasjonsform ble det 
valgt å etablere et Interkommunalt selskap (IKS). Nord-Trøndelag Krisesenter IKS ble 
etablert i stiftelsesmøte 22.11.2013. 

Gjennom virksomhetsoverdragelse drives  krisesenteret videre i et Interkommunalt 
selskap (IKS) fra 1.oktober 2016. Det nye navnet er Nord-Trøndelag Krisesenter IKS. 

. 
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Nord-Trøndelag Krisesenter IKS har som formål å gi et godt og helhetlig 
krisesentertilbud til kvinner, menn og barn som er utsatt for vold eller trusler om vold i 
nære relasjoner. Selskapet skal aktivt arbeide for å synliggjøre og bekjempe vold i 
nære relasjoner. Gjennom sitt arbeid skal selskapet sørge for å ha et spesielt fokus på 
barns behov og deres sårbarhet i de tilfeller der de har levd med vold i familien.  
 

()> -2920?@4A5B799C3@0'
"
Nord-Trøndelag Krisesenter IKS eies av 26 kommuner, alle i Nord-Trøndelag samt 3 i 
Sør-Trøndelag; 
Flatanger, Fosnes, Frosta, Grong, Høylandet, Inderøy, Leka, Leksvik, Levanger, 
Lierne, Meråker, Namdalseid, Namsos, Namsskogan, Nærøy, Osen, Overhalla, 
Røyrvik, Selbu, Snåsa, Steinkjer, Stjørdal, Tydal, Verdal, Verran og Vikna.  
For tiden er Verdal kommune vertskommune for krisesenteret. 
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Selskapsavtalen definerer selskapets formål og organisering samt regulerer 
innskuddsplikt og eierandel for deltagerkommunene. Selskapsavtalen har også 
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bestemmelser om økonomi, arbeidsgiveransvar, regnskap og revisjon. Selskapsavtalen 
ligger som vedlegg til årsrapporten. 
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Representantskapet består av 31 medlemmer. Deltakerkommuner som eier mer enn 5 
% av selskapet har to medlemmer hver (Namsos, Steinkjer, Verdal, Levanger og 
Stjørdal) mens de andre har én representant hver. Representantskapets leder er Bjørn 
Iversen (Verdal) Nestleder er Hege Nordheim-Viken (Høylandet). 
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Listen har noen mangler da enkelte kommuner fremdeles ikke har rapportert inn navn på 
valgte medlemmer til representantskapet.  

"
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Representantskapet skal velge styre, styreleder og nestleder jfr § 8 i Selskapsavtalen. Styret i 
selskapet består av totalt 6 medlemmer, 5 medlemmer med personlige varamedlemmer valgt 
av representantskapet, en representant med vararepresentant valgt av og blant de faste ansatte. 
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Daglig leder Inger Lise Svendgård er styrets sekretær.  
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Nord- Trøndelag Krisesenter IKS er medlem i Krisesentersekretariatet. Dette er en 
medlemsorganisasjon som 27 av landets 46 krisesentre er tilsluttet. 

Fra Krisesentersekretariatet sin hjemmeside: 

Krisesentersekretariatet (KSS) ble etablert i 1994 og fungerer som et bindeledd 
mellom offentlige myndigheter, krisesentrene, media, nasjonale og internasjonale 
organisasjoner, forskningsmiljøer og samfunnet for øvrig. Vi jobber for å styrke 
tilbudet av krisesentre, gjennom informasjonsarbeid, lovpåvirkning, undervisning, 
kurs og mer.  

Medlemssentrene forplikter seg til å betale 1,5% av totalt budsjett for året i kontingent, med 
en øvre grense på kr. 80 000 pr år. 

For mer informasjon: 

http://www.krisesenter.com/#sthash.sMkaIG1e.dpuf 
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Alle kommuner i Norge skal i tråd med bestemmelsene i Likestillingsloven fremme 
likestilling og hindre diskriminering. Dette gjelder tilsvarende for Nord-Trøndelag Krisesenter 
IKS. 
Det er kun kvinner som jobber på krisesenteret pr i dag. Man ser verdien i å kunne ha 
mannlige ansatte også. Dette særlig av hensyn til barn på senteret da disse har behov for å 
omgås trygge voksne av begge kjønn. Krisesenteret ønsker forøvrig å bidra i arbeidet for å 
oppnå større likestilling mellom kjønnene. Bekjempelse av vold og overgrep mot jenter og 
kvinner er i så måte sentralt. 

  
"
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"Lov om krisesentertilbod (LOV 2009-06-19 nr 44) - krisesenterloven, trådte i kraft 1. januar 
2010. Loven gir kommunene ansvar for å ha et krisesentertilbud som kan benyttes av kvinner, 
menn og barn som er utsatt for vold i nære relasjoner. Krisesenteret er en del av kommunens 
tilbud til voldsutsatte og loven setter blant annet krav til innhold i krisesentertilbudet samt til 
samordninger av tjenester til voldsutsatte.  

 

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2009-06-19-44 
 

Det er gitt ut en egen veileder til krisesenterloven og utarbeidet en brosjyre om sikkerhet i 
krisesentertilbudet 
 

http://www.krisesenter.com/wp-content/uploads/2016/08/Veileder-Krisesenterloven-
1-2015.pdf 

 
https://www.bufdir.no/bibliotek/Dokumentside/?docId=BUF00002087   

 

 

LOV OM KRISESENTERTILBOD 2010 

 

§ 1 Formålet med lova 

Formålet med denne lova er å sikre eit godt og heilskapleg krisesentertilbod til kvinner, menn 
og barn som er utsette for vald eller truslar om vald i nære relasjonar. 
  
§ 2 Krav til krisesentertilbodet 
Kommunen skal sørgje for eit krisesentertilbod som skal kunne nyttast av personar som er 
utsette for vald eller truslar om vald i nære relasjonar, og som har behov for rådgjeving eller 
eit trygt og mellombels butilbod. Tilbodet skal gi brukarane støtte, rettleiing, hjelp til å ta 
kontakt med andre delar av tenesteapparatet og skal omfatte: a) eit krisesenter eller eit 
tilsvarande gratis, heilårs, heildøgns, trygt og mellombels butilbod, og b) eit gratis dagtilbod, 
og c) eit heilårs og heildøgns tilbod der personar nemnde i første ledd kan få råd og rettleiing 
per telefon, og d) oppfølging i reetableringsfasen, jf. § 4. Enkeltpersonar kan vende seg 
direkte til krisesentertilbodet som nemnt i andre ledd, utan tilvising eller timeavtale. 
Kommunen skal sørgje for god kvalitet på tilbodet, mellom anna ved at dei tilsette har 
kompetanse til å ta vare på dei særskilte behova til brukarane. Butilbodet til kvinner og 
butilbodet til menn skal vere fysisk skilde. Departementet kan gi forskrift om krav til 
kompetanse hos dei tilsette og krav til fysisk sikring av lokale. 
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§ 3 Individuell tilrettelegging av tilbod 
Kommunen skal sørgje for at tilbodet så langt råd er blir lagt til rette slik at det kjem dei 
individuelle behova til brukarane i møte. Kommunen skal sørgje for å ta vare på barn på ein 
god måte som er tilpassa deira særskilte behov, og skal også sørgje for at barn får oppfylt dei 
rettane dei har etter anna regelverk. Kommunen skal sørgje for at brukarar av bu- og 
dagtilbodet får tilgang til kvalifisert tolk dersom det er nødvendig for at dei skal få eit fullgodt 
tilbod. Kommunen skal sørgje for rutinar for kvalitetssikring, bestilling og betaling av 
tolketenester. 
  
§ 4 Samordning av tenester 
Kommunen skal sørgje for at kvinner, menn og barn som er utsette for vald eller truslar om 
vald i nære relasjonar, får ei heilskapleg oppfølging gjennom samordning av tiltak mellom 
krisesentertilbodet og andre delar av tenesteapparatet. Tilbod og tenester etter denne lova kan 
inngå som ledd i samordninga av ein individuell plan etter anna lovgiving, jf. 
sosialtjenesteloven § 4-3 a, pasientrettighetsloven § 2-5, psykisk helsevernloven § 4-1 og lov 
19. november 1982 nr. 66 om helsetjenesten i kommunene § 6-2 a. 
  
§ 5 Teieplikt 
Alle som utfører teneste eller arbeid etter denne lo-va, har teieplikt etter forvaltningsloven §§ 
13 til 13 e. Brot på teieplikta straffast etter straffeloven § 121. Teieplikta gjeld også fødestad, 
fødselsdato, personnummer, statsborgarforhold, sivilstand, yrke, bustad, arbeidsstad og andre 
opplysningar som kan røpe at nokon har vore i kontakt med tilbodet. Opplysningar til andre 
forvaltningsorgan, jf. forvaltningsloven § 13 b nr. 5 og 6, kan berre givast når dette er 
nødvendig for å fremme oppgåvene til kommunen etter denne lova, eller for å førebyggje 
vesentleg fare for liv eller alvorlig skade på helsa til nokon. 
  
§ 6 Opplysningar til barneverntenesta 
Alle som utfører teneste eller arbeid etter denne lo-va, skal i utføringa av arbeidet vere 
merksame på forhold som kan føre til tiltak frå barneverntenesta. Utan hinder av teieplikta 
skal alle som utfører teneste eller arbeid etter denne lova av eiga tiltak gi opplysningar til 
barneverntenesta i kommunen når det er grunn til å tru at eit barn blir mishandla i heimen 
eller det ligg føre andre former for alvorleg omsorgssvikt, jf. barnevernloven § 4-10, § 4-11 
og § 4-12. Det same gjeld når eit barn har vist vedvarande alvorlege åtferdsvanskar, jf. 
barnevernloven § 4-24. 82 Ot.prp. nr. 96 2008–2009 Om lov om kommunale krisesentertilbod 
(krisesenterlova) Barnevernloven § 6-4 andre ledd tredje og fjerde punktum gjeld tilsvarande. 
  
§ 7 Politiattest 
Den som blir tilsett eller får tildelt oppgåver som inneber kontakt med brukarar av eit 
krisesenter eller tilsvarande bu- og dagtilbod, skal leggje fram politiattest. Politiattesten skal 
vise om vedkommande er sikta, tiltalt, har vedteke førelegg eller er dømd for brot på 
straffeloven §§ 162, 192, 193, 194, 195, 196, 197, 199, 200 andre ledd, 201, 201 a, 203, 204 
a, 219, 224, 229 andre og tredje straffealternativ, 231, 233, 267 og 268. Brot på straffeloven 
§§ 192 til 197, 199, 200 andre ledd, 201 c, 201 a, 203, 204 a og 233 skal det opplysast om 
utan den tidsavgrensinga som følgjer av lov 11. juni 1971 nr. 52 om strafferegistrering § 6 
første ledd nr. 4-9. Brot på dei andre føresegnene som er nemnde ovanfor, skal det opplysast 
om i samsvar med lov 11. juni 1971 nr. 52 om strafferegistrering § 6. Attesten skal ikkje vere 
eldre enn tre månader. Departementet kan gi nærmare forskrift om krav til politiattest, 
medrekna retningslinjer om oppbevaring av attestane. 
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§ 8 Internkontroll 

Kommunen skal føre internkontroll for å sikre at dei verksemdene og tenestene som utgjer 
krisesentertilbodet, utfører oppgåvene sine i samsvar med krav fastsette i lov eller forskrift. 
Kommunen må kunne gjere greie for korleis ein oppfyller denne plikta. 

§ 9 Statleg tilsyn 

Fylkesmannen skal føre tilsyn med at kommunen oppfyller pliktene pålagde etter §§ 2, 3, 4 og 
8. Reglane i kommuneloven kapittel 10 A gjeld for den tilsynsverksemda som er nemnd i 
første leddet. 
  
§ 10 Bruk av lova på Svalbard 
Kongen kan gi forskrifter om bruken av lova på Svalbard og har høve til å fastsetje særlege 
reglar der det blir teke omsyn til forholda på staden. 
  
§ 11 Ikraftsetjing og overgangsreglar 
Lova blir sett i kraft frå den tid Kongen bestemmer. Departementet kan i forskrift gi nærmare 
overgangsreglar. 
  
§ 12 Endring i anna lovgjeving 
Med verknad frå ikraftsetjinga av lova gjer ein des-se endringane i anna lovgjeving: 
Barnevernloven § 6-4 a blir oppheva 
 
 
Kilde: Lovdata – 24.2.2015 
 

 

:):' R2C5S@G5E=4BG'
"

Alle ansatte og andre som yter tjenester for krisesenteret er underlagt taushetsplikt etter 
Forvaltningsloven §§ 13 til 13 e, slik det henvises til i Krisesenterlova § 5. 

Beboere og brukere av senteret skriver under på en egen taushetserklæring der de bes om å 
overholde taushetsplikt om andre brukere av senteret og senterets beliggenhet. Denne 
taushetsplikten er imidlertid ikke lovhjemlet. 
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Krisesenteret og dets ansatte skal være særlig oppmerksom på forhold som kan føre til tiltak 
fra barneverntjenesten. Dette følger av § 6 i Krisesenterlova. Man skal på eget initiativ og 
uten hinder av taushetsplikten gi opplysninger til barneverntjenesten dersom det «....er grunn 
til å tru at eit barn blir mishandla i heimen eller det ligg føre andre former for alvorleg 
omsorgssvikt, jf. barnevernloven § 4-10, § 4-11 og § 4-12…» 
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Krisesenteret og dets ansatte har både en meldeplikt og en opplysningsplikt. Det siste kan 
være aktuelt i en pågående undersøkelsessak der barneverntjenesten henter inn opplysninger. 
Brukere av krisesenteret med barn får alltid informasjon om barneverntjenesten og hva de kan 
bistå med. I dette ligger også at brukerne blir informert om at krisesenteret har 
opplysningsplikt. Ansatte på krisesenteret kan delta i møter og ansvarsgrupper hos 
barneverntjenesten dersom bruker ønsker det. 
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Avvergingsplikten innebærer en plikt til å kontakte politiet eller på annen måte forsøke å 
avverge en alvorlig straffbar handling hvis man holder det som mest sannsynlig at det vil bli 
begått eller det pågår en slik lovovertredelse. Man trenger altså ikke å være sikker på (ha 
pålitelig kunnskap om) at en alvorlig straffbar handling skjer eller vil skje. Det er også 
straffbart å medvirke til brudd på avvergingsplikten. Avvergingsplikten omfatter flere 
alvorlige lovbrudd, slik som for eksempel vold i nære relasjoner og flere typer 
seksuallovbrudd mot barn. 
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For å kunne gi brukere riktig bistand og veiledning om rettigheter og ordninger trengs det 
innsikt i Forvaltningsloven og Lov om Folketrygd. For å kunne gi et best mulig tilbud til barn 
som er brukere av senteret er det nødvendig å ha kjennskap til lovverk som omhandler barns 
rettigheter (f, eks barneloven, barneverntjenesteloven og opplæringsloven) Det er også 
gunstig med en viss kjennskap til lovverket rundt helse og omsorgstjenester. 

 

 

Ofte gjør man urett ved å unnlate en handling, ikke bare ved 
å handle. 

Marcus Aurelius  

 

"
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Det er de 26 eierkommunene som gjennom tilskudd finansierer driften av Krisesenteret etter 
innbyggertall i den enkelte kommune. Eierandel og dermed den enkelte kommunes del av 
tilskuddet følger av selskapsavtalen som gjengitt i tabellen 
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Jf. Selskapsavtalens § 5 plikter eierkommunene å delta i driften med minst den andel av 
overføringer til krisesenter som ligger i de statlige overføringene i kommunenes 
inntektssystem. 

Nord-Trøndelag Krisesenter IKS dekker et stort geografisk område med en befolkning på ca 
141 000 innbyggere."
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Nord-Trøndelag Krisesenter IKS benytter seg av KomRev Trøndelag IKS som 
revisjonsselskap. 
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Krisesenteret får med jevne mellomrom henvendelser fra privatpersoner og foreninger som 
ønsker å gi oss gaver. Det er veldig hyggelig at voksne og barn tenker på krisesenterets 
brukere og ønsker å gi bort leker, klær og andre gaver. 

Vi har i 2017 i tillegg mottatt gaver fra følgende foreninger og bedrifter: 

Røra Sanitetslag, Stjørdal Soroptimistklubb, Verdal unge Sanitetsforening, Loge Gudrun, 
Indre Namdal regnskapskontor, Gjensidigestiftelsen, og Desiree’s Lappeteknikk og Søstre for 
søstre.  

I desember 2016 fikk Krisesenteret tildelt midler fra Gjensidiges juleaksjon «En helt vanlig 
jul». Dette kommer veldig godt med og innebærer at vi kan kjøpe litt ekstra mat, pynt og 
gaver og gi hyggelige opplevelser til de familiene vi har hatt kontakt med gjennom året og 
som vi ser trenger det i anledning julefeiringen. Pengene formidles via 
Krisesentersekretariatet og alle senter kan søke om midler. 

"

"
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Det er personalet på Krisesenteret som er den viktigste ressursen i alt arbeidet som gjøres med 
og for brukerne våre. For å kunne gi best mulig tilpasset hjelp og veiledning er det nødvendig 
å ha ei personalgruppe som samlet sett innehar høy kompetanse og erfaring innen ulike felt. 
Ved krisesenteret i Nord-Trøndelag er det flere ansatte med treårig høgskoleutdanning innen 
helse, - sosial, - og /eller pedagogiske fag. Det er en stor fordel å ha kompetanse innen ulike 
felt, dette kvalitetssikrer arbeidet vårt og legger grunnlag for mange gode diskusjoner rundt 
ulike problemstillinger. Det er også en stor andel av de ansatte som har mange års erfaring 
innen krisesenterarbeid. Nord-Trøndelag Krisesenter IKS er heldig å ha en personalgruppe 
med både høy faglig kompetanse og lang erfaring. 

Det er et uttalt mål at de kvalitetene personalgruppen innehar skal settes pris på og tas vare på. 
Hver enkelt ansatt skal føle seg sett og hørt og få mulighet til å oppleve mestring og 
arbeidsglede ut i fra egne forutsetninger. I arbeidet skal det gis mulighet til selvutvikling og 
medbestemmelse. 

Arbeidet på Krisesenteret kan til tider være belastende av ulike årsaker. Tett oppfølging av 
ansatte og god kollegastøtte er virkemidler for å motvirke uheldige påvirkning over tid. 
Åpenhet og god dialog med rom for å komme med tilbakemeldinger og innspill er også viktig. 

Det er et mål at organisasjonen skal ha en åpen kommunikasjon ansatte imellom og mellom 
ansatte og leder. Det skal være lav terskel for å komme med innspill og spørsmål. 

Det avholdes personalmøte en gang annenhver måned og gjennomføres medarbeidersamtale 
en gang pr år. Det settes av tid til overlapping og det gis rom for drøftinger kollegaer mellom 
og mellom ansatt og leder ved behov. Daglig leder er til enhver tid bakvakt på telefon. 

Når man jobber med mennesker og særlig mennesker i ulike krisesituasjoner er det ens egen 
menneskelighet og personlighet som er det viktigste verktøyet i tillegg til kompetanse og 
erfaring. Det er derfor viktig å trygge ansatte på å bruke seg selv og egne personlige 
egenskaper og formidle at de handlingsvalg man tar i situasjonen er det som er rett der og da.  

Brukerne skal møte en personalgruppe som er trygg, stabil og noenlunde omforent om 
arbeidsmåter samtidig  skal det være rom for individuelle måter å utføre det miljøretta 
arbeidet på. 

Det er ønskelig å gi ansatte mulighet til å utvikle seg som fagperson og øke den enkeltes 
handlingskompetanse. Dette forsøkes gjort gjennom ulike kurs, faglige innlegg på 
personalmøtene, tilgjengelig fagstoff, veiledning i kollegagruppe og skolering for øvrig. 
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Det var ansatt 18 personer på krisesenteret i 2016. Totalt 8,3 årsverk inkludert renholder. En 
ansatt har vært i svangerskapspermisjon halve 2016. Det er tilsatt vikar i den midlertidige 
stillingen. 

Ansatte fordeler seg på ledere, barnefaglig ansvarlig, miljøarbeidere i turnus og renholder. 
Innen personalgruppen finnes blant annet barnevernspedagog, førskolelærer, sosionom og 
sykepleier. Ansatte har samlet sett bred og lang erfaring innen arbeid med vold i nære 
relasjoner.  
Det er et mål å rekruttere og beholde fagpersoner som har kompetanse i samsvar med 
krisesenterets behov og som har interesse og engasjement for denne type arbeid. Personlig 
egnethet er en viktig faktor i rekrutteringsarbeidet. 

Sykemeldte følges opp etter gjeldende frister og regelverk, og det holdes regelmessig og tett 
kontakt med sykemeldte. Krisesenteret har verneombud og tillitsvalgt og avtale om 
bedriftshelsetjeneste. Ansatte har tilbud om intern og ekstern veiledning ved behov. 

'

D):' U@A048G5S@=5@G6@3@5G@'
"

Nord-Trøndelag Krisesenter IKS har avtale med AktiMed om medlemskap i 
bedriftshelsetjeneste. Gjennom AktiMed er det gjennomført HMS kurs for leder og 
verneombud. Det er i 2016 laget en plan for HMS arbeidet og i 2017 vil følgende tiltak bli 
gjennomført:  
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Systemrevisjon/gjennomgang av internkontroll, arbeidsmiljøkartlegging med individuelle 
samtaler samt oppsummering, vaksinering, obligatorisk helsesjekk for nattevakter, deltakelse 
på personalmøter med tema som for eksempel konflikthåndtering, psykososialt arbeidsmiljø 
og bistand ved vernerunder.  

AktiMed kan i tillegg brukes dersom det er behov for bistand i situasjoner som angår ansatte 
og arbeidshelse, både forebyggende og når ting har oppstått.  
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Nord-Trøndelag krisesenter IKS er fra 1.10.16 medlem i KS-bedrift. 
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Krisesenterloven § 8 har bestemmelser om interkontroll og slår fast at kommunene skal føre 
internkontroll for å sikre at virksomheter som utgjør krisesentertilbudet utfører oppgavene 
sine i tråd med fastsatte lovkrav. 
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I forbindelse med innføring av krisesenterloven har Barne-, likestillings- og 
inkluderingsdepartementet utarbeidet en veileder for kommunen ”Internkontroll i kommunalt 
krisesentertilbud”. Denne veilederen har også Krisesenteret brukt for å kvalitetssikre arbeidet 
med egen internkontroll. I 2015 er det også utgitt en egen veileder til krisesenterloven. 
Internkontroll er et omfattende og kontinuerlig arbeid og innebærer gjennomgang av rutiner 
og prosedyrer som ledd i sikkerhetsarbeid og oppfyllelse av myndighetskrav. Ledere og 
verneombud har gjennomgått nødvendige HMS kurs. Det er utarbeidet tiltakskort for 
krisesenteret til bruk ved uventede/uønskede hendelser og i spesielle tilfeller. 
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For at krisesenterets brukere skal få best mulig bistand er det viktig at man får til et godt 
samarbeid med hjemkommunen til vedkommende og ulike instanser der. I de aller fleste 
tilfeller ønsker og trenger bruker slik bistand og krisesenteret kan bistå med å opprette kontakt 
mellom bruker og kommunens hjelpeapparat.  

Noen ganger er det nødvendig og/eller ønskelig for den som er utsatt å flytte til annen 
kommune. Det kan oppleves umulig å flytte tilbake til samme kommune som voldsutøver 
tross trygghetstiltak. Særlig dersom kommunen er liten. Det er avgjørende at bruker får 
nødvendig bistand i eventuell ny kommune også. 

Med 26 eierkommuner med til dels ulik organisering og oppbygging er det en stor utfordring 
å ha oversikt over hvilke tjenester som kan være aktuelle, hvem man skal ta kontakt med og 
hvilke personer som har mest kompetanse innen vold i nære relasjoner. Det er i liten grad 
opprettet faste samarbeidsavtaler mellom krisesenteret og instanser i kommunene (slik som 
for eksempel barnevern, nav, helsetjenester osv.), dette er et langsiktig mål å jobbe med. I 
enkeltsaker oppleves samarbeidet som regel godt og til brukerens beste. 

Det har siden 2011 eksistert en samarbeidsavtale mellom krisesenteret og den enkelte 
kommune som blant annet omhandler innholdet i tjenestetilbudet. Denne avtalen vil etter 
overgangen til Interkommunalt selskap bli revidert i 2017.  

Krisesenteret har også som mål å bidra til å øke bevisstheten og kompetansen på vold i nære 
relasjoner i kommunene. En måte dette kan gjøres på er å delta i prosessen med utarbeidelse 
av kommunale handlingsplaner mot vold i nære relasjoner og ellers delta i fagmøter, 
temadager for ansatte og ledere. 
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Politiet en viktig samarbeidspartner for oss. Politiet er i noen tilfeller første instans som 
kommer i kontakt med voldsutsatte familier i forbindelse med akutte hendelser og 
uttrykninger. I disse tilfellene kan krisesenteret være et trygt sted å ta med utsatt og eventuelle 
barn til for en periode. Politiet vil da følge opp brukere i etterkant og kan for eksempel 
komme på krisesenteret for å ta opp forklaring.  

I andre tilfeller er det bruker og krisesenteret som tar kontakt med politiet for å be om bistand, 
dette kan være i forhold til sikkerhetsvurdering, rådgivning, trygghetsfremmende tiltak eller 
hjelp til å hente ting fra felles bolig. 

Krisesenteret opplever samarbeidet med politiet som godt og viktig. Det har i flere perioder 
vært politistudenter på hospitering på krisesenteret. 
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Mange av krisesenterets brukere har behov for tjenester fra NAV. Dette kan være i forhold til 
økonomi, bolig, helse eller arbeid. Det er viktig å bidra til at bruker får en god dialog med 
NAV og at NAV anerkjenner de sammensatte utfordringene utsatte for vold i nære relasjoner 
opplever. Brukere av krisesenteret er i en sårbar situasjon, dersom de opplever det for 
vanskelig å få hjelp til praktiske og økonomiske forhold kan veien tilbake til overgriper bli det 
enkleste alternativet. 

Utfordringene for brukere som er fra minoritetsfamilier er ofte enda større. De har ekstra 
utfordringer i forhold til språk, integrering, kunnskap om det norske systemet og ofte lite 
nettverk. I tillegg kan «feil» oppholdsstatus eller mangel på opphold gjøre det vanskelig å få 
god nok bistand. 
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Krisesenteret sender ikke melding til barneverntjenesten om alle familier vi er i kontakt med. 
Vi ønsker at de som trenger krisesenterets tjenester skal ta kontakt uten å være bekymret for at 
det er for tette bånd med barneverntjenesten. Når barn er med den ene forelderen til 
krisesenteret er de tatt bort fra volden og den alvorlige situasjonen, fokuset ligger da på å 
hindre at barn eksponeres på nytt. Der vi ser at det er fare for at barn vil bli utsatt for alvorlig 
omsorgssvikt, vold og overgrep eller at omsorgen for barna ikke er god nok når de er på 
krisesenteret melder vi det selvfølgelig videre. 

Det er viktig for krisesenteret å snakke med brukere om hva barneverntjenesten er og hva 
slags bistand de kan gi til familier som opplever vold i nære relasjoner. Mange brukere kan ha 
dårlige erfaringer med barnevernet, de kan ha hørt ulike historier, de kan ha med opplevelser 
fra eget hjemland og de kan være redd for å bli stemplet som dårlig forelder. Krisesenteret 
ønsker å bidra til å bedre inntrykket av barneverntjenesten hos brukere. 

Krisesenteret kan også være til hjelp for barneverntjenesten dersom de er i kontakt med en 
familie, både fordi vi kan tilby et trygt, midlertidig bosted og fordi krisesenteret har en unik 
mulighet til å bli kjent med familien og følge dem tett over tid.   

"

"
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I mange saker og for mange brukere er det viktig å få informasjon om juridiske rettigheter og 
muligheter. Dersom bruker ønsker å anmelde forhold er en god og trygg advokat vesentlig. 
Advokatbistand og juridisk rådgivning kan også være viktig i forhold til separasjon, 
skilsmisse, barnefordeling og økonomisk fordeling etter samlivsbrudd. 
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Krisesenteret har et fast samarbeid med advokat og hjelper bruker i kontakt med henne eller 
andre advokater om det er ønskelig. 
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Familievernkontoret bistår brukere med parsamtaler der dette er aktuelt, eller de har en eller 
begge av foreldrene inne på meklingssamtale dersom paret skal separeres.  

Helsesøstre, skoler og barnehager er viktige lokale samarbeidspartnere når det er barn på 
senteret, også idrettsklubber og frivillige organisasjoner som gir tilbud til barn og unge. 

Asylmottak og flyktningetjeneste er det også mange brukere som er i kontakt med.  

I noen tilfeller trenger brukere legetilsyn, enten via fastlege/allmennlege, legevakt eller 
tjenester i sykehus/spesialisthelsetjeneste. Dette kan også være viktig av hensyn til 
dokumentasjon og sporsikring. 

Krisesenteret ligger nært overgrepsmottak og senter mot incest og seksuelle overgrep og vi 
kan hjelpe brukere å komme i kontakt med disse. 

Øvrige samarbeidspartnere er nasjonalt og regional kompetansesenter om vold, traumatisk 
stress og selvmordsforebygging (NKVTS og RVTS). Disse er viktig bidragsytere innen 
kompetanseheving og veiledning, også i samarbeid med Barne-, ungdoms-, og 
familiedirektoratet. UDI og Fylkesmannen er vi også jevnlig i kontakt. Til sist må det nevnes 
at det er godt samarbeid krisesentrene imellom, både regionalt og nasjonalt. 

"
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Nord-Trøndelag Krisesenter IKS er lokalisert i eget hus som foreningen Krisesenteret i Nord-
Trøndelag kjøpte i 2004. Huset har et brutto areal på 230 kvm, boligareal på 172 kvm og ei 
tomt på 1 212 kvm. I hovedetasjen er det stue, kjøkken, tre soverom og bad/WC. 
Krisesenteret har separat leilighet i sokkelen som er lagt til rette for bevegelseshemmede. Den 
har egen inngang, stue m/kjøkkenkrok, ett soverom og bad/WC. I husets underetasje er det for 
øvrig kontor, samt vaskerom og lagerrom. 
Med eiendommen følger en dobbel garasje. 
 
Det er utført sikringstiltak på vinduer samt montert dørtelefon og kameraovervåking av 
inngangsparti. 
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Gjennomgang av det elektriske anlegget er utført i januar 2014. Dette gjøres hvert 5 år. 
Brannforebyggende gjennomgang sammen med brannvesenet utføres annethvert år. 
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Innføring av Krisesenterloven i 2010 innebar at kommunene fikk ansvar for å sørge for et 
krisesentertilbud til sine innbyggere.  Hvordan kommunene organiserer tilbudet er noe ulikt. 
Noen krisesenter er kommunale, eventuelt med omkringliggende samarbeidskommuner, andre 
har etablert vertskommunemodell eller interkommunale selskap til å stå for driften. Noen 
senter er fortsatt private, det vil si drevet av ideelle organisasjoner eller stiftelser som har 
avtale med kommunene om drift. 

En utredning fra 2011 gjennomført av et utvalg nedsatt av fylkesstyret i KS i Nord-Trøndelag, 
resulterte i et ønske om å arbeide fram et grunnlagsdokument for hvordan kommunene i fylket 
kunne samarbeide om etableringen av et nytt krisesenter. 

Det ble etablert en prosjektgruppe til å lage en utredning fase 2. De leverte sin rapport i april 
2012.  

Denne rapporten konkluderer med følgende anbefalinger 

• å opprette et interkommunalt selskap med et representantskap og styre til å eie og 
drive krisesentertilbudet 

• finansiering gjennom at kommunene betaler en avtalt sum pr innbygger 
• krisesenteret bør lokaliseres sentralt på Innherred i aksen Levanger-Verdal-Steinkjer 
• det anbefales at etablering i nytt bygg vurderes framfor utbygging av eksisterende 

bygg 

I stiftelsesmøte 22.11.13 ble man gjennom forslag til selskapsavtale enig om å etablere et 
interkommunalt selskap, Nord-Trøndelag Krisesenter IKS, etter lov om interkommunale 
selskap. 
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Nord-Trøndelag Krisesenter IKS ble stiftet 20.11.15 og registrert i enhetsregisteret i mai 
2016. I tillegg til eierkommunene i Nord-Trøndelag er også Selbu, Tydal og Osen med som 
eiere i selskapet. 

Det ble tidlig i 2016 avklart at selve overtagelsen av organisasjonen skulle skje som en 
virksomhetsoverdragelse. En avtale om dette ble signert av begge styrene i april 2016. 
Gjennom denne avtalen ble alle ansatte og frivillige sikret fortsatt engasjement ved senteret 
samt at man la til rette for en sømløs overgang av drift fra det ene selskapet til det andre. 

 

I følge avtalen om virksomhetsoverdragelse mellom de to organisasjonene tar Nord-
Trøndelag Krisesenter IKS over   

alle ansatte, fast eiendom, økonomiske midler, eiendeler, rettigheter, herunder 
offentlige tillatelser, og forpliktelser tilhørende KNT i tråd med 
arbeidsmiljøloven (AML) sine bestemmelser om virksomhetsoverdragelse. 

Avtalen om virksomhetsoverdragelse ble signert av styrene i begge selskapene 7. april 2016. 

Dato for overtagelse ble satt til 1.10.16. Fra denne dato har kommunene overtatt eierskap og 
ansvar og det er ikke lenger de frivillige som gjennom Krisesentergruppa er eiere av senteret. 
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Den 30. november ble virksomhetsoverdragelsen offisielt markert med en enkel seremoni på 
Verdal Hotell. Det var nettopp på Verdal hotell oppstartmøte for det som skulle bli 
Krisesenteret i Nord-Trøndelag ble holdt for over 35 år siden. Her gikk man altså bokstavelig 
talt tilbake til røttene. 

Ved markeringen ble det holdt innlegg og taler fra avtroppende styreleder Idrun Schult-Jessen 
og nåværende styreleder for IKS’et Peter Daniel Aune og fra leder i Representantskapet Bjørn 
Iversen. 

Det var også tale fra tidligere styremedlem Jann Karlsen, frivillig vakt Signy Sørli og 
styreleder i KS Marit Voll. Daglig leder ved krisesenteret holdt en innledningstale og sørget 
for å binde arrangementet sammen. 

Tidligere og nåværende eiere, ansatte og frivillige var godt representert på markeringen. Det 
var viktig for det interkommunale selskapet å uttrykke anerkjennelse for den innsatsen som er 
lagt ned i over 35 år. 
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I lys av den kommende virksomhetsoverdragelsen ble det våren 2016 besluttet å engasjere 
Berit Fikse med sin tekstbedrift Jøtulverk til å skrive ei bok om krisesenterets historie, liv og 
levnet fra 1980 fram til 2016. 

Berit la ned stort engasjement i oppdraget og fikk fri tilgang til årsmeldinger og arkiv for 
øvrig. Hun var også i kontakt med flere av de som var involvert i krisesenterarbeidet i den 
tidlige fasen og hun intervjuet en bruker av senteret.  

Resultatet av denne arbeidsprosessen ble ei flott bok med tittelen «Det gule huset». Ole 
Aleksander Kirknes har tatt bildene som er i boka og Wow Medielab har hatt design og 
layout. Brita Karevold laget et kunstverk som er en miniatyrmodell av det gule huset – altså 
krisesenteret. Dette er en installasjon som vi har blitt veldig glad i og som har stor 
symbolverdi for oss. Bilde av modellen pryder forsiden til boka og er nå plassert synlig for 
alle som er innom krisesenteret. 

Boka blir gitt som gave til tidligere og nåværende ansatte og frivillige, til samarbeidspartnere 
og til kommunestyrerepresentanter i eierkommunene. 
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Som tidligere nevnt ble det i «Utredning nytt krisesenter fase 2»i 2012 anbefalt etablering i 
nytt bygg framfor utbedring/utbygging av eksisterende krisesenter. Dette for å kunne møte 
krav fastsatt i lov og forskrift og for å kunne ha et krisesentertilbud som er framtidsretta og 
tilpasset både brukere og ansattes behov. Det stilles krav til at senteret også skal gi et tilbud til 
menn og personer med funksjonsnedsettelse og det vil i forskrift i 2017 bli stilt krav til fysiske 
sikkerhetstiltak. 

I 2016 har det blitt jobbet med forberedelser og kartlegginger i forhold til utredning av nytt 
bygg. Det har blitt hentet inn konsulentbistand for å sikre at regelverket rundt offentlige 
anskaffelser blir fulgt og at prosessen blir så effektiv og riktig som mulig. 
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Vedtak i sak 6/16 fra representantskapsmøte for Nord-Trøndelag krisesenter IKS 9.11.16 slår 
fast følgende: 

1. Styret for selskapet bes om å utrede fremtidig lokalisasjon av krisesenter. 
2. Krisesenteret bør lokaliseres sentralt på Innherred i aksen Levanger – Verdal – 

Steinkjer av hensyn til tilgjengelighet til infrastruktur, politi og legetjenester. 
Dagens lokalisering er beliggenhetsmessig gunstig og det er opparbeidet et 
verdifullt samarbeid i lokalområdet. Sikkerheten kan også ivaretas på en 
tilfredsstillende måte. Bygningene er imidlertid ikke tilpasset krav til universell 
utforming, og det anbefales at etablering i et nytt bygg vurderes, framfor en 
tidkrevende tilpasning/utbygging av eksisterende bygg. 

Daglig leder, styreleder og konsulent Birger Asphaug har hatt flere samarbeidsmøter i løpet 
av året og sammen jobbet fram et grunnlag for et anbudsdokument. Dette vil bli brukt videre i 
prosessen i 2017. 

I begynnelsen av november var arbeidsgruppen på studiebesøk til krisesentrene i Skien og på 
Kongsberg. Disse to sentrene har relativt nye bygg og ga på hver sin måte et 
sammenligningsgrunnlag for videre tenkning rundt vårt krisesenter. 

"

"

"

Stue og kjøkken på Kongsberg Krisesenter 

"
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Krisesenteret er åpent hver dag, hele året. Det er døgnbemannet slik at de som har behov for 
det kan ta kontakt når som helst. Krisesenteret er et lavterskeltilbud og stiller ingen krav om 
henvisning eller timeavtale. 

I tråd med krisesenterloven § 2 skal krisesenteret gi tilbud om et trygt, midlertidig botilbud, et 
dagtilbud, råd og veiledning på telefon og oppfølging etter opphold på krisesenteret. 

For å kunne gi et godt tilbud til brukerne er det vesentlig at ansatte har både kompetanse og 
erfaring innen temaet vold i nære relasjoner. Brukere skal bli møtt på en måte som gjør at de 
opplever trygghet og får den hjelp de har behov for. Brukere får bistand som blant annet 
omfatter: samtaler, råd og veiledning, formidling av kontakt til hjelpeapparatet, følge ved 
oppsøking av hjelpeapparatet, praktisk hjelp og oppfølging i forhold til barna. Krisesenteret 
gir også brukere som har flyttet ut tilbud om samtaler og ulike typer hjelp. 
 
I hver enkelt sak blir det foretatt en kartlegging av situasjonen og hvilken hjelp som kan være 
nyttig. Noen ganger er det også nødvendig å foreta en noe grundigere sikkerhetsvurdering. 
Dette kan være viktig dersom det er høyt konfliktnivå, mye fysisk vold og trusler involvert. 
Politiet kan bistå med sikkerhetsvurdering ved behov. Samtidig er det viktig å understreke at 
brukerens medvirkning og medbestemmelse er sentral i alle sakene. Det er liten vits i at 
ansatte setter i gang hjelpetiltak som brukeren ikke er klar til å ta imot eller ønsker.  

Dagbrukere er kvinner som ikke har behov for et botilbud, men som ønsker å komme til 
Krisesenteret for samtale, hjelp og veiledning. Dagbruker kan gå over til å bli beboer, eller det 
kan være beboer som har flyttet ut, men kommer tilbake for oppfølging.  
 
Det er mange som tar kontakt med krisesenteret på telefon for å få råd og veiledning. Dette 
kan være på egne vegne eller på vegne av andre de er bekymret for. Ansatte i hjelpeapparatet 
som møter problematikken ringer også for å få råd om hvordan de kan hjelpe utsatte og hva 
krisesenteret kan bidra med. Dersom det er behov for en mer omfattende samtale forsøker vi å 
gjøre avtale om et dagbesøk. De som ringer får hjelp til å finne fram til andre tjenester/tiltak 
som kan være nyttig for dem (politi, advokat, familievernkontor og lignende). 
 
Brukerne kan komme i kontakt med krisesenteret på ulike måter. Noen tar kontakt på eget 
initiativ, andre via slekt eller venner. Noen ganger er det andre hjelpeinstanser som bidrar til 
at det opprettes kontakt. 
 
Krisesenteret gir tilbud om samtale og oppfølging til menn som har tatt kontakt og er utsatt 
for vold eller trusler i nære relasjoner. Samtalene har funnet sted i andre offentlige etaters 
lokaler. 
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All hjelp som gis av krisesenteret er gratis og gjelder for alle uavhengig av geografisk bosted 
og oppholdsstatus i landet. 
 

 
 
 
En del av krisesenterets brukere har behov for oppfølging av ulik art etter at oppholdet ved 
krisesenteret er avsluttet. Noen har behov for mye bistand og praktisk hjelp i forbindelse med 
å skaffe seg ny bolig og flytting. Oppfølgingen kan bestå av alt fra praktisk hjelp og 
flyttehjelp til samtaler, aktiviteter for barn og invitasjoner til arrangement på krisesenteret. 
Denne typen arbeid er en viktig del av krisesenterarbeidet og et godt virkemiddel for å 
redusere negative effekter av å ha levd med vold, forhindre at bruker flytter tilbake til 
overgriper samt øke sjansene for et fortsatt liv uten vold. 
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En viktig del av Krisesenterets arbeid er å bidra med råd og veiledning til ansatte i det øvrige 
hjelpeapparatet som gjennom sitt arbeid kommer i kontakt med personer utsatt for vold i nære 
relasjoner. Krisesenteret er et ressurssenter innen vold i nære relasjoner og kan bidra med 
kunnskap og erfaringsbasert ekspertise innen feltet. Man kan ta kontakt og drøfte 
enkelttilfeller anonymt, eller man kan be ansatte på krisesenteret om å bidra i samtaler med 
utsatte. 

Krisesenteret deltar og så gjerne med innlegg og foredrag på ulike møter, fagdager og 
samlinger for ansatte i hjelpeapparatet om det er ønskelig. Det er viktig at vi markedsfører oss 
i denne forbindelse slik at det blir kjent at krisesenteret tar slike oppdrag. 

Annen utadrettet virksomhet kan også bidra til å gjøre tilbudet bedre kjent. For eksempel ved 
at Krisesenteret er synlig i media og driver informasjonsarbeid. Sosiale medier er en arena det 
er viktig å delta på da dette av mange brukes som informasjonskanal. 
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Når en bruker kommer ny til senteret blir det foretatt en kartlegging av situasjon og behov og 
hjelpen settes i gang ut i fra hva som kommer fram i denne kartleggingen. Hjelp til selvhjelp 
på brukerens premisser er et sentralt prinsipp.  

Innenfor rammene som opplysningsplikten til barneverntjenesten og avvergingsplikten setter, 
foregår alt arbeidet med utgangspunkt i brukerens ønsker og behov. Det hentes inn samtykke 
dersom andre instanser skal involveres og brukere oppfordres og motiveres til å være så aktiv 
i prosessen som mulig. 

Krisesenteret gir brukerne et samtaletilbud, råd og veiledning, støtte, omsorg, hjelp til å 
komme i kontakt med og opprettholde kontakt med annet hjelpeapparat, praktisk hjelp og et 
tilbud om aktiviteter både for voksne og barn.  

De som er beboere på krisesenteret deltar i et bofelleskap. Det vil si at de lager egen mat, 
handler, bidrar til renhold og rydding. Det er en bevisst tanke bak denne måten å organisere 
hverdagen på. Det er viktig for den enkelte å oppleve mestring og selvstendighet samtidig 
opplever brukerne det som verdifullt å kunne ha dette fellesskapet sammen med andre som er 
eller har vært i samme situasjon.  

En økende andel kvinner blir boende lenge på Krisesenteret, dette kan blant annet skyldes 
problemer med å skaffe ny bolig. Kvinner på Krisesenteret er i en sårbar fase på mange måter 
og vil derfor ofte trenge både økonomisk og praktisk hjelp i forbindelse med å skaffe seg 
bolig og etablere seg på nytt. Krisesenteret erfarer at samarbeidet med den enkelte kommune i 
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enkeltsaker stort sett fungerer godt, men at mangel på tilgjengelig bolig i kommunene øker 
botiden. 

Barn har krav på å bli sett, hørt og snakket med og de trenger et særskilt tilpasset opplegg for 
oppholdet. Barnefaglig ansvarlig har hovedansvar for å sørge for at barns spesielle behov blir 
ivaretatt. 

Krisesenteret har et optimistisk og positivt menneskesyn som basis for arbeidet. Alle 
mennesker har ressurser og styrker og man legger til grunn at mennesker i en gitt situasjon 
opptrer som selvstendige handlende individer, men at det i utfordrende situasjoner kan være 
behov for hjelp til å sortere og velge optimal løsning.  Kriseteori samt kunnskap og erfaring 
fra arbeid med traumeutsatte danner et godt fundament for arbeidet.  

Krisesenteret forholder seg til traumebevisst omsorg som overordnet forståelsesramme for 
arbeidet. Det vil si at man i møte med utsatte har med seg at traumer de kan ha opplevd nå 
eller tidligere har vært med på å forme dem og deres utvikling og livsbetingelser. Våre 
brukere, både voksne og barn har ofte opplevd relasjon- og tilknytningsskader, og en 
helingsprosess kan best skje gjennom erfaring med gode, trygge relasjoner. (Kilde:"
Traumebevisst omsorg, teori og praksis Tone Weire Jørgensen og Heine Steinkopf, RVTS-
sør, artikkel 3)  

 

 

Stabilisering har som mål å hjelpe brukeren til å regulere og sortere følelser og erfaringer 
samt styrke det indre selvet. Dette kan komme i tillegg til, og før man eventuelt hjelper bruker 
videre til en terapisituasjon. I følge Regionalt ressurssenter mot vold, traumatisk stress og 
selvmordsforebygging (RVTS) er det positivt at blant annet krisesentre benytter en slik 
tilnærming i arbeidet. Dette kan beskrives som en psykologisk førstehjelp for personer utsatt 
for traumer og som befinner seg i krise og gir ofte en bedre mulighet for videre vellykket 
prosess enn den tradisjonelle lyttende, men ofte noe mer passive hjelperrolle. 

Stabilisering innebærer at man som hjelper bidrar til at brukeren kommer mer i balanse og at 
hun unngår å være for lenge i en tilstand av overaktivering (urolig, rastløs, med emosjonelle 
utbrudd) eller underaktivering (nummenhet, tilbaketrukket). Ofte handler det om å hjelpe 
brukeren med å forholde seg til her og nå situasjonen, normalisere, opprettholde rutiner, 
realitetsorientere ut i fra situasjon og trygge brukeren. 
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Måter å gjøre dette på kan være at hjelperen tilbyr seg selv som stødig base, hjelp til å sortere 
hva som er viktigst, hjelp til å roe og samle tanker om å gå veien steg for steg, lage 
huskelapper og avkryssingslister, visualisering, avspenning, øyekontakt, fysisk berøring (nøye 
vurdert først) fysisk aktivitet, matlaging, humor og lignende. 

Tanken om å gi et kvalitativt godt tilbud med både praktisk og emosjonell bistand til brukere 
på krisesenteret er blitt mer og mer tydelig. Krisesentrene har en unik mulighet til å bidra med 
så mye mer enn bare et trygt oppholdssted i en midlertidig, akutt fase. Det er viktig for 
krisesenteret å understreke at forebygging av ny vold, bistand over i en ny livssituasjon uten 
vold, og oppfølging etter utflytting er rettesnorer for det arbeidet vi utfører. Det samme 
gjelder for rådgivningstjenesten vi tilbyr, både til brukere, potensielle brukere, hjelpeapparat, 
venner og familier som er bekymret for noen og til samfunnet som helhet.  

Et godt og trygt botilbud, gode samtaler, stabilisering, traumebevisst omsorg og målrettet 
miljøterapi genererer en terapeutisk effekt som gir resultater både på kort og lang sikt. Målet 
om å komme bort fra volden og unngå å bli utsatt på nytt kan lettest nås ved at rett innsats 
legges ned i passelig lang nok tid. 

 

Det er den draumen me ber pŒ  
at noko vedunderleg skal skje,  

at det mŒ skje Ð 

 
at tidi skal opna seg  

at hjarta skal opna seg  
at d¿rer skal opna seg  
at berget skal opna seg  

 
at kjeldor skal springa - 

at draumen skal opna seg,  
at me ei morgonstund skal glida inn  

pŒ ein vŒg me ikkje har visst um  

 

Olav H. Hauge: Dropar i austavind (1966), Det er den draumen. 
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I Krisesenterloven er tilrettelegging for barn på krisesenter nevnt spesielt. Tilbudet skal 
tilpasses deres særskilte behov og barn skal bli sett på som selvstendige brukere av 
krisesentertilbudet. I tillegg skal man sørge for at rettigheter som barn har som følge av annet 
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lovverk blir ivaretatt også under oppholdet på krisesenteret. Barnefaglig ansvarlig har 
alderstilpasset samtale med alle barn som kommer til krisesenteret og vurderer sammen med 
forelder, behovet for oppfølging, hjelp og videre tiltak i den aktuelle situasjonen. 
I de fleste tilfeller er det nødvendig å trekke inn andre instanser for å kunne gi barn den hjelpa 
og oppfølgingen de har krav på. Dette kan for eksempel være skole, barnehage, helsesøster, 
barneverntjeneste, frivillige organisasjoner. 
 
Det legges til rette for ulike typer aktiviteter tilpasset de barna som til enhver tid bor på 
Krisesenteret. Uteområdet egner seg godt for lek og aktivitet. 
Barn og mødre får tilbud om å delta på ulike aktiviteter utenfor huset dersom dette er mulig 
av sikkerhetshensyn. 
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På forespørsel fra Barne-, ungdoms-, og familiedirektoratet har Krisesenteret vært med på å 
introdusere ICDP (International Child Development Program) i arbeidet på krisesentrene. 
ICDP er et foreldreveiledningsprogram som fokuserer på å styrke omsorgsgivernes 
omsorgskompetanse ved blant annet kjærlighetsfull støtte og positiv grensesetting overfor 
sine barn. ICDP brukes i mange kommuner, blant annet i helsestasjonenes arbeid med barn og 
foreldre. Krisesenteret har to sertifiserte ICDP veiledere som kan drive veiledning for foreldre 
i gruppe. I tillegg brukes elementer og metoder fra ICDP i dialogen med foreldre enkeltvis.  
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Krisesenteret har mange kvinner med minoritetsbakgrunn som brukere. Disse kvinnene møter 
ofte andre og større utfordringer enn kvinner med etnisk norsk bakgrunn, blant annet i forhold 
til mangel på nettverk og mulighet for å skaffe seg ny bolig. Vi ser også at vi har en del 
kvinner med minoritetsbakgrunn som er gift/samboer med norsk mann. Disse sakene 
kompliseres av at kvinnens oppholdstatus er betinget av ekteskap og felles bosted med en 
mann som viser seg å være voldsutøver eller mishandler. Det kan se ut som en 
uoverkommelig prosess å få innvilget oppholdstillatelse på selvstendig grunnlag på bakgrunn 
av mishandling. Disse kvinnene er ofte i en særlig sårbar stilling med lite nettverk og 
kunnskap om rettigheter og i et avhengighetsforhold til en mann i et fremmed land.   
 
For kvinner med minoritetsbakgrunn er det ekstra viktig med trygghet og god informasjon. 
Krisesenteret har brosjyrer på forskjellige språk og bruker autorisert tolk ved behov. 
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Boligen har separat leilighet i sokkelen, der er det lagt til rette for brukere med 
bevegelseshemning. Denne leiligheten har soverom, bad/WC, kjøkken og stue og har egen 
inngang.  
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Departementet presiserer at krisesentertilbudet også skal inkludere kvinner, menn og barn 
som er utsatt for menneskehandel med utnyttelse i prostitusjon som formål, også utenfor nære 
relasjoner. Gjennom ROSA-prosjektet (Reetablering, Sikkerhet, og Assistanse) har 
krisesentrene fått en aktiv rolle når det gjelder å hjelpe kvinner som er blitt utsatt for 
menneskehandel gjennom å tilby et trygt bosted. De fleste kommer i kontakt med ROSA 
prosjektet i Oslo og får senere ett trygt sted å oppholde seg på et av landets krisesentre. 
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Sittende styre ved virksomhetsoverdragelsen 1.10.16 var avviklingsstyret som ble valgt på 
årsmøtet 14.4. 2016 

 
Leder     Idrun Schult-Jessen 
Nestleder Brit Østerås 
Styremedlem/ansattrepresentant/ 
økonomikontakt   Unni Selnes 
Styremedlem/opplæringskontakt Ruth Romsøy 
Styremedlem/huskontakt  Eva Ekren Berg  
     
Varamedlemmer til styret: 
 
1. Ellinor Mollan    
2. Liv Eriksen 
3. Solfrid Bulling    
4. Reidun Daling   
" " " " " " "

" " " " " "
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Det har i 2016 bodd 21 kvinner og 13 barn på krisesenteret for en kortere eller lengre periode. 
Antall overnattingsdøgn totalt for kvinner og barn i 2016 var 1 894. Det var en økning i antall 
overnattingsdøgn i 2016, mens antall brukere var uforandret. 
Det har vært 20 dagbrukere innom senteret til samtale eller for oppfølging og hjelp. Dette er 
en økning fra 2015. 
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Krisesenteret ser det som viktig å gi kvinner og barn positive og gode opplevelser under 
oppholdet. Sammen med god omsorg har dette en stabiliserende effekt.  
 
Vi bruker egen tomt med lekemuligheter og lekeplassen rett i nærheten til barna som bor hos 
oss. Svømmehall i nærheten benyttes ofte, i tillegg til kino, bibliotek, butikker, kirker og 
kafeer i nærmiljøet. Når aktiviteter utenfor huset planlegges, blir det alltid foretatt en 
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vurdering av sikkerhet og ev risikoer for kvinner, barn og ansatte.  Det kan være en utfordring 
å finne gode aktivitetstilbud til større barn/ungdommer på senteret. Det er viktig å ha fokus på 
dette i hver enkelt sak og søke mulige alternativer. 

 

  

 

På Krisesenteret er det innimellom kvinner og barn som ikke tør, vil, eller bør bevege seg 
utenfor huset. Derfor er det også lagt til rette for ulike aktiviteter innendørs både for voksne 
og barn. Eksempler på aktiviteter er lesestund, handarbeid, musikkstund, film, dans, tv spill, 
trening, baking, hobbystund og så videre. Dette tilpasses brukernes ønsker og alder på barna.  

Det lages felles måltid to til tre ganger pr uke der også ansatte spiser sammen med brukere. 
Det er i løpet av året feiret flere bursdager og høytidene har blitt markert med god mat og 
hyggelig samvær etter brukernes ønsker og innspill. 

Krisesenteret har sammen med brukere blant annet deltatt på familietreff i regi av Røde Kors, 
arrangert sammenkomster med grilling, vært på sirkus og på dagsturer til Trondheim. I 
vinterferien var brukere med barn med på fire dagers tur gjennom Røde Kors Nord-Trøndelag 
sitt prosjekt «Ferie for alle». Dette er et populært tiltak som våre brukere kan søke på, både i 
høstferie, vinterferie, og sommerferie. 

       

Oppfølging av brukere i reetableringsfasen kan dreie seg om hjemmebesøk, praktisk bistand, 
samtaletilbud, rådgivning, hjelp i kontakt med andre instanser, aktiviteter, arrangementer og 
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så videre. I 2016 har Krisesenteret fortsatt å ha mye kontakt med mange av beboerne som har 
flyttet ut fra senteret. Det er brukt mye tid og ressurser på oppfølging av brukere i 
reetablering. Tilbakemeldingene fra brukerne er at det oppleves trygt å ha Krisesenteret i 
ryggen som en støtte, samtidig er det viktig å hjelpe brukere til et mest mulig selvstendig godt 
liv i egen bolig eventuelt i samarbeid med andre tjenester.  
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Boligen Krisesenteret eier har som nevnt tidligere noen mangler og begrensninger som 
innebærer at den ikke er fullt ut egnet til å huse krisesenteret på lang sikt. Det er imidlertid 
klart at den kan benyttes inntil nye lokaler er på plass. Nødvendige utbedringer og estetiske 
oppgraderinger utføres ved behov. 

Krisesenteret har avtale med vaktselskapet NOKAS. Dette innebærer alarm og skallsikring på 
huset og abonnement med bærbar alarm knyttet direkte opp til døgnbemannet alarmsentral. 
Politiet har tidligere foretatt en vurdering av huset og eiendommen med henblikk på sikkerhet. 
Konklusjonen er at de er godt fornøyd med beliggenhet og lokalisering.  

'
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I tråd med virksomhetsoverdragelse fikk både ansatte og de som var frivillige i 
organisasjonen Krisesenteret i Nord-Trøndelag før 1.10.16 tilbud om faste stillinger i størrelse 
tilsvarende det de hadde fra før. Alle var inne til samtale med leder og fikk komme med 
ønsker for arbeidstid, stillingsstørrelse og lignende. Det var kun én person som ikke ønsket å 
bli med videre som ansatt i det nye IKS’et. Alle andre har fått videre ansettelse i 
stillingsstørrelse tilsvarende det de hadde før overtakelsen eller mer. 
 
31.12.16 har Nord-Trøndelag krisesenter IKS 18 personer ansatt i 8,3 årsverk. Dette betyr at 
det er mange med små stillingsandeler, særlig på helg og natt. Dette er ikke en optimal 
løsning sett fra Krisesenterets og brukernes perspektiv, men en konsekvens av at alle ansatte 
og frivillige har rettigheter til å være med videre som ansatt. 
 
Frivilligheten og den brede og lange erfaringen som er samlet gjennom mange år er tatt vare 
på ved at så mange ansatte og frivillige valgte å bli med i ny organisasjon. Det bidrar til 
kontinuitet og trygghet i tilbudet til brukerne. Den menneskelige ressursen er viktigste 
premiss for suksess i arbeidet. 
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• Foredrag med advokat Leif Strøm fra RVTS (Regionalt ressurssenter for vold og 
traumatisk stress) Juridiske emner. 

• Deltagelse på Folk Først Konferanse for kommunalt ansatte og andre på Steinkjer  
• Kurs i Trondheim innen utlendingsrett og da særlig muligheten til å få opphold på 

selvstendig grunnlag på bakgrunn av mishandling. Arrangert av KUN (senter for 
likestilling og inkludering) UDI og advokat i Trondheim. 

• Fagdag arrangert av Krisesentersekretariatet. 
• Nasjonal krisesenterkonferanse i regi av NKVTS (Nasjonalt kompetansesenter for 

vold og traumatisk stress) i Oslo. 
• Regional samling for krisesenteransatte i region midt. Arrangert av RVTS. Tema 

sekundærtraumatisering og selvforståelse. 
• Kurs angående KOSTRA rapportering 
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• Møte med SEIF – selvhjelpsorganisasjon for innvandrere og flyktninger 
• Møter i Fylkesnettverket innen arbeid mot vold i nære relasjoner  
• Flere møter i arbeidsgruppen som arbeider for å etablere et akuttmottak for utsatte for 

vold i nære relasjoner.  
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• Møte hos Fylkesmannen i Nord-Trøndelag i forbindelse med tilsynsprosess i 
kommunene – september og november 16 

• Nettverkssamling for ledere i regi av RVTS (for krisesentrene i region midt) 
 

• Årsmøte i Krisesentersekretariatet 25.4 
• Årsmøte i Krisesenteret i Nord- Trøndelag 14.4.16 
• Avsluttende årsmøte i Krisesenteret i Nord-Trøndelag 23.11.16 
• Informasjonsmøte for ansatte og frivillige i forbindelse med virksomhetsoverdragelse. 

KLP deltok med informasjon. 
• Flere styremøter, både i «gammel» og i ny organisasjon. Felles styremøte med 

signering av avtale om virksomhetsoverdragelse 7.4.16 
• Møter med organisasjonsenheten og lønns- og personalavdelingen i Innherred 

samkommune. 
• Jevnlige møter med Fagforbundet Verdal ved Lise Heggdal i forbindelse med 

virksomhetsoverdragelsen 
 

• Møte med tilbydere i forbindelse med nytt krisesenterbygg – mars 16 
• Flere møter i arbeidsgruppen for prosessen med nytt krisesenterbygg (daglig leder, 

styreleder og konsulent) 
• Studietur til krisesentrene i Skien og Kongsberg i forbindelse med nytt bygg 3-4. 

november 16. 
• Jevnlige møter med økonomienheten i Innherred samkommune – opplæring i bruk av 

elektroniske system 
• Møte med KomRev – revisjonsselskap for IKS’et 

 
• Møte i Representantskapet for Nord-Trøndelag IKS 9. november 2016 
• Møter og intervjuer i forbindelse med bokprosjektet «det gule huset» 
• Personalmøter 
• NAV – arbeidslivssenteret. Informasjon om inkluderende arbeidsliv. 
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• Lansering av nettportalen dinutvei.no nasjonal veiviser om vold i nære relasjoner, 
voldtekt og seksuelle overgrep. Portalen driftes av NKVTS (Nasjonalt 
kompetansesenter for vold og traumatisk stress) på oppdrag fra Justis- og 
beredskapsdepartementet. Krisesentrene bidrar til å gjøre portalen kjent. 

• Presentasjon av boka «Det gule huset» 
• Intervjuer i aviser 
• Deltagelse i morgensending på NRK Trøndelag 
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• Planlegging sammen med prosjektleder hos Folkeuniversitet angående 
undervisningsopplegg inne temaet vold i nære relasjoner. Undervisning kjøres for 
«Menn i helse» i januar 2017 

• Deltagelse på markering på Amfi senteret, Steinkjer. Internasjonal kampanje mot 
menns vold mot kvinner. Arrangert lokalt av LO og Arbeiderpartiet. Appeller og 
utdeling av brosjyrer.  

• Krisesenteret har egen hjemmeside som kommunene legger ut link til. 
• Egen Facebook side hvor det legges ut informasjon og relevant stoff. 
• Krisesenteret ønsker å informere kommunene, hjelpeapparatet, faggrupper og andre 

interesserte om vårt arbeid og ser det som en viktig oppgave å sette fokus på vold i 
nære relasjoner og dens skadevirkninger. Vi tilbyr oss å reise rundt til kommunene og 
prioriterer høyt å delta når vi blir invitert. 

 

ÇDen beste mŒten Œ sende informasjon pŒ, er Œ 
pakke den inn i en personÈ 

 
         Robert Oppenheimer 
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Krisesenteret innrapporterer statistikkskjema over beboere og dagbrukere anonymt på nett til 
Sentio Research som har fått oppgaven med å ta imot og bearbeide statistikk fra krisesentrene 
på vegne av Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet (Bufdir.). Krisesenteret får tilsendt en 
rapport for vårt senter. Tall og utdrag fra denne rapporten presenteres nedenfor. 

 

(K)(' $98231@G'2F'B045@5@3G@0@G5'S6@=E'4':K(I'
"

I 2016 har 21 kvinner og 13 barn bodd på krisesenteret for et kortere eller lengre tidsrom. I 
tillegg har det vært 20 dagbrukere innom senteret på samtale. Dette er antall nye dagbrukere i 
2016. Om man også regner med alle tidligere brukere som kommer innom for hjelp og 
samtale, noen av dem mange ganger, vil tallet bli atskillig høyere da alle dagbesøkene disse 
har, ikke blir registrert. 
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2016 2015 2014 2013 2012 

Kvinner 21 22 34 36 39 

Barn 13 20 19               38              30 

Totalt 34 42 53 74 69 
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2016 2015 2014 2013 2012 

Kvinner 876 820 651 875           1096 

Barn 1018 902 486 1074 874 

Totalt 1894 1722 1137 1949 1970 
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52 % av beboerne var i aldersgruppen 24-39 år.  

89 % av oppholdene var beboerens første (få gjengangere) 

60 % av beboerne hadde utenlandsk bakgrunn 

37 % var etnisk norske 

53 % av voldsutøverene var etnisk norske 

I 80 % av tilfellene var voldsutøver nåværende eller tidligere ektefelle/samboer/kjæreste. 

21 % av beboerne i 2016 kom fra kommunen der tilbudet er lokalisert, 68 % kom fra andre 
kommuner som har avtale med krisesenteret, resten var uten kommunetilhørighet eller 
ubesvart. Hvordan brukerne fordeler seg etter hjemkommune varierer fra år til år. 

Samlet rapporterer beboerne om:  

Fysisk vold – 58 % 

Psykisk vold – 74 % 

Trusler – 47 % 

Materiell vold – 26 % 

Tvangsekteskap – 11 % 

Æresrelatert vold – 16 % 

Voldtekt og annen seksuell vold – 10 % 

 
 

• Kun 11 % oppgir at det som har skjedd er en enkeltstående hendelse. Hele 32 % 
oppgir at volden har vart i fem år eller mer.  

• De instanser beboer og vi er mest i kontakt med er politi, legevakt/lege, NAV og 
advokat 

• Det var 16 % av beboerne som dro tilbake til voldsutøver etter oppholdet på 
krisesenteret.  

• For 47 % av beboerne er forholdet ikke anmeldt. Det kan være at beboer ikke ønsker 
eller tør å anmelde eller at det ikke er anmeldt ved offentlig påtale. 
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Antall brukere er stabilt, men i 2016 var det færre barn som bodde hos oss. I de aller fleste 
tilfeller er barn med når mor er på krisesenteret. Det lave antall barn i 2016 reflekterer at det 
var mange av kvinnene som ikke hadde barn. 

Antall overnattingsdøgn samlet har steget, det vil si at botiden har økt noe. Gjennomsnittlig 
botid for kvinner er 41 dager og for barn er den 78. En forklaring på dette er lang botid for 
enkelt barn. Ytterligere forklaring unngås av hensyn til anonymitet. 

60 % av beboerne hadde utenlandsk opprinnelse, samtidig var over 50 % av voldsutøverene 
etnisk norske. 

Det har vært en markant økning i fysisk vold som bakgrunn for henvendelsen. Det er stor 
variasjon i skader, men det er ikke sjelden det er behov for legetilsyn eller behandling. 
Psykisk vold oppgis omtrent like ofte som årene før. 

Nord-Trøndelag Krisesenter IKS er et relativt lite senter når det gjelder brukere. Det skal 
derfor lite endringer til fra år til år før det gir store utslag på statistikken. Samtidig er det 
viktig å føre statistikk for å kunne se tendenser over tid og ikke minst for at innsamlet 
tallmateriale er med på å synliggjøre problemet og utfordringer innen dette feltet. 
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• For 85 % av barna var 1 eller begge foreldrene født i utlandet 
• 80 % av barna har fortsatt i barnehage eller på skole under oppholdet. Enten samme 

sted de har gått før eller på barnehage eller skole i nærheten av Krisesenteret. 
• For 62 % av barna har det vært en kontakt med barneverntjenestene før oppholdet på 

Krisesenteret 
• Det er sendt bekymringsmelding fra krisesenteret til barneverntjenesten for 23 % av 

barna. Dette er et lavt tall, men henger sammen med at barneverntjenesten ofte er i 
kontakt med familien fra før. 

 

 
 

 
Hvem er voldsutøver % 
Barnets far 85 % 
Barnets stefar 8 % 
En eller flere ukjente 8 % 

 
 
Hvor drar barnet etter oppholdet % 
Hjem til egen bolig (uten voldsutøver) 15 
Ny/annen bolig 69 
Flyktningeinstans 15 
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Finansiering av krisesenteret 
Kommunene finansierer krisesentertilbudet i fellesskap basert på innbyggertall.  
 
Lønn ansatte 
Krisesenteret har 100 % stilling som daglig leder. Lønn til daglig leder er vedtatt i styremøte. 
Ansatte lønnes etter tariff. 
 
Regnskapsfører 
Innherred samkommune utfører regnskapstjenestene til krisesenteret 
 
Revisjonsfirma 
Krisesenterets revisjonsfirma er KomRev Trøndelag IKS 
 
Forsikrings, - og pensjonsordninger 
Nord-Trøndelag Krisesenter IKS benytter KLP som leverandør av pensjons, - og 
forsikringsordninger. Personalforsikringen omfatter lovbestemt yrkesskade, yrkessykdom 
eller ulykke som fører til invaliditet. Krisesenteret har næringslivsforsikring på bygning og 
eiendeler, og ansvarsforsikring for skade på person og ting. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



NORD-TRØNDELAG KRISESENTER IKS

Regnskap Regulert
NOTER 2016 budsjett

Driftsinntekter:
Refusjoner 129 349,81        -                      
Overføringer 1 1 346 897,00     1 346 897,00     
Andre driftsinntekter 5 000,00             -                      
Sum driftsinntekter 1 481 246,81     1 346 897,00     

Driftsutgifter:
Lønn inkl. sosiale utgifter 3 1 454 974,97     1 244 472,00     
Kjøp av varer og tjenester 370 946,91        391 925,00        
Overføringer 216,81                -                      
Avskrivninger 7 758,00             -                      
Andre driftsutgifter -4 866,00           27 500,00          
Sum driftsutgifter: 1 829 030,69     1 663 897,00     

Brutto driftsresultat: -347 783,88       -317 000,00       

Finansposter:
Renteinntekter 1 041,23             -                      
Renteutgifter 6 064,00             -                      
Avdrag på lån 17 597,00          8 000,00             
Motpost avskrivninger 7 758,00             -                      

Ordinært resultat (Res. før interne finansieringsposter) -362 645,65       -325 000,00       
Interne finansieringstransaksjoner:
Avsetninger -                      -                      
Bruk av tidligere avsetninger 2 325 000,00        325 000,00        
Brukt til finansiering av utgifter i kapitalregnsk -                      -                      

Regnskapsmessig merforbruk 4 -37 645,65         -                      

Regnskapsskjema - Drift



NORD-TRØNDELAG KRISESENTER IKS

Regnskap Regnskap
2016 01.10.2016

EIENDELER:
Anleggsmidler
Faste eiendommer og anlegg 6 1 164 391,00     1 172 149,00     
Sum anleggsmidler: 1 164 391,00     1 172 149,00     

Omløpsmidler
Kortsiktige fordringer 90 678,13          14 133,14          
Kasse, bankinnskudd 2 005 904,87     3 580 286,62     
Sum omløpsmidler: 2 096 583,00     3 594 419,76     

SUM EIENDELER: 3 260 974,00     4 766 568,76     

EGENKAPITAL OG GJELD:
Egenkapital
Disposisjonsfond 2 1 041 701,96     159 772,83        
Bundne driftsfond 2 172 011,52        -                      
Regnskapsmessig merforbruk (Drift) 4 -49 885,30         -                      
Kapitalkonto 5 524 514,37        1 881 376,37     
Sum egenkapital: 1 688 342,55     2 041 149,20     

Gjeld
Langsiktig gjeld
Sertifikatlån 639 877,00        657 474,00        
Sum langsiktig gjeld: 639 877,00        657 474,00        

Kortsiktig gjeld
Annen kortsiktig gjeld 932 754,45        2 067 945,56     
Sum kortsiktig gjeld: 932 754,45        2 067 945,56     

SUM EGENKAPITAL OG GJELD: 3 260 974,00     4 766 568,76     

Memoriakonti
Ubrukte lånemidler -                      -                      
Ubrukte konserninterne lånemidler -                      -                      
Andre memoriakonti -14 812,78         -                      
Motkonto for memoriakontiene 14 812,78          -                      

Regnskapsskjema - BALANSE
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Note 2 - Avsetning og bruk av fond

Bundne driftsfond - kap. 251 2016

�������$�!���#���#�����&�'�0�9�6�0�6�?�0�8�6�7�< �6�/�6�6
Bruk av bundne driftsfond i driftsregnskapet

Bruk av bundne driftsfond i investeringsregnskapet

Overført fra disposisjonsfond �7�=�8���6�7�7�/�;�8
Avsetning til bundne driftsfond

Beholdning pr. 31.12 172 011,52

Ompostert til bundet driftsfond fra disposisjonsfond da åpningsbalansen

var ført som disposisjonsfond.

Disposisjonsfond - kap. 256 2016

�������$�!���#���#�����&�'�0�6�7�0�6�7 �7�=�8���6�7�8�/�:�>
Bruk av disposisjonsfond i investeringsregnskapet �6�/�6�6
Overført til bundet driftsfond �7�=�8���6�7�7�/�;�8
Bruk av disposisjonsfond i driftsregnskapet �9�8�;���6�6�6�/�6�6
Avsetning til disposisjonsfond �7���9�<�<���=�6�7�/�6�6
Beholdning pr. 31.12 1 041 701,96

Ompostering til bundet driftsfond samt fra kapitalkonto da 

åpningsbalnsen var feilført.

Note 3 - Lønn ledende stillinger
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Note 4 - Regnskapsmessig merforbruk
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�������#�(� ���&�(�"���(�(�������"���'���$�'���'�*� �������!�������'���) �:�?���>�>�;�/�9�6��������������������������������������

Note 5 - Kapitalkonto

�	�#�#�������#�����������!���#�(�����6�7�0�7�6�0�8�6�7�< �7���>�>�7���9�=�<�/�9�=��������������������������
���+�(� �'���+���#�����'���9���(���(�)�����"���#�������'���8�6�7�< �=���=�;�>�/�6�6������������������������������������������
���+���'�������&�����!���#���9���(���(�)�����"���#�������'���8�6�7�< �7�=���;�?�=�/�6�6��������������������������������������
���+���'���%�'�)���)���!�������(�&�$�(���(���$�#�(���$�#�����1���������!���������&�#���#���(�����!���#�(���#�7���9�<�<���=�6�7�/�6�6��������������������������
���)�������#�����������!���#�(�����9�7�0�7�8�0�8�6�7�< �;�8�:���;�7�:�/�9�=����������������������������������

Note 6 - Anleggsmidler (Bolighus)
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�(� ���!���+���(�������!�!�����%� �$�#�$�"���(� �����"�����!���'���(�$�"�����'���)���!�������#�����!���������������'���)�/���$�������#�+���#�����!�(���#�����+�������(�(���0���	�#�#�)��� �)���'���$����
�*�)�������)���'���(� ���!���)�����(�"���(�(�������&�!���(�(���'���(�����������)�����'���)���(�$�"�����%�!�����'�����+�����#�$�'���#���#���(�&�'���#�(���&�&���)�0��
���#�$�'���#���#���(�&�'���#�(���&�&���)�������)�,�'�����)�����!�!����� �����#�)�����*�)�������)���'�/���*�)�����)���!���#�����'�/�����#�#�)��� �)���'���$�������#�#�����)���!���#�����'�������!�%�&���)��
���+�����'���)���(�$�"���+�����'�%�'���'���+���'� �(�$�"�����)���#���(� ���!�����'���"���������+�����'�����)�(�1�����!�!���'�����#�+���(�)���'���#���(�'�����#�(� ���&���)���������'���)�����#�)���#��
���������'�������)���!�)�����!�!���'����� � ���0�����+�!�����)���'�����#�(� ���&�����'�����$�'���&���'���$�����#���6�7�0�7�6�0�8�6�7�<���1���9�7�0�7�8�0�8�6�7�<�0���������#�(� ���&�����$�'��
�&���'���$�����#���6�7�0�6�7�0�8�6�7�<���1���9�6�0�6�?�0�8�6�7�<�����'�����+�!�����)�����+�������
���������#�(� ���&�0�������!���#�(���#���&�'���9�6�0�6�?�0�8�6�7�<�����'���'�������(�)�'���'�)�����#�#��
���������(�"�����(�$�"�������!���#�(�����&�'���9�7�0�7�8�0�8�6�7�;�0�������)�)�������$�'���������������#���������'�����$�+���'�(��� �)�������'�����#�(� ���&�(�'���&�&�$�'�)���#���0��
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Note 2 - Avsetning og bruk av fond

Bundne driftsfond - kap. 251 2016

!"#$%&'(')*+,-./-/0-1/23 /4//
Bruk av bundne driftsfond i driftsregnskapet

Bruk av bundne driftsfond i investeringsregnskapet

Overf¿rt fra disposisjonsfond 251*/22461
Avsetning til bundne driftsfond

Beholdning pr. 31.12 172 011,52

Ompostert til bundet driftsfond fra disposisjonsfond da Œpningsbalansen

var f¿rt som disposisjonsfond.

Disposisjonsfond - kap. 256 2016

!"#$%&'(')*+,-/2-/2 251*/21478
Bruk av disposisjonsfond i investeringsregnskapet /4//
Overf¿rt til bundet driftsfond 251*/22461
Bruk av disposisjonsfond i driftsregnskapet .16*///4//
Avsetning til disposisjonsfond 2*.33*5/24//
Beholdning pr. 31.12 1 041 701,96

Ompostering til bundet driftsfond samt fra kapitalkonto da 

Œpningsbalnsen var feilf¿rt.

Note 3 - L¿nn ledende stillinger
9,:%;''

<;''*&=)%()*%"&",*>')",*<(:"*?@"'&)A,& 68/-///4//
B$'$,=,*:CD,"%"&",*E"C",*F='("%*GH'" 6/-///4//

Note 4 - Regnskapsmessig merforbruk

I")':J=+:K"::()*K",L$,M,HJ*/2-2/-*N*.2-21- .5*376436*******************
I")':J=+:K"::()*K",L$,M,HJ*/2-/2-*N*./-/0- 21*1.0436*******************
I")':J=+:K"::()*K",L$,M,HJ*#"%"*A,"C 70*8864./*******************

Note 5 - Kapitalkonto

>'')A"'&"*M=%=':"*/2-2/-1/23 2*882*.534.5*************
G@:J,(@(')",*.*:(:C"*KA'"&",*1/23 5*5684//*********************
G@&,=)*+A*%A'*.*:(:C"*KA'"&",*1/23 25*6054//*******************
O@",L;,C*C(%*&(:+$:(:P$':L$'&*N*L"(%*(*A+'('):M=%=':"' 2*.33*5/24//*************
QC)A"'&"*M=%=':"*.2-21-1/23 617*6274.5*****************

Note 6 - Anleggsmidler (Bolighus)

>'')A"'&"*M=%=':"*/2-2/-1/23 2*251*2704//*************
G@:J,(@(')",*.*:(:C"*KA'"&",*1/23 5*5684//*********************
QC)A"'&"*M=%=':"*.2-21-1/23 2*237*.024//*************
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Konklusjon 
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�G�H�V�H�P�E�H�U���������������R�J���G�U�L�I�W�V�U�H�J�Q�V�N�D�S���I�R�U���U�H�J�Q�V�N�D�S�V�n�U�H�W���D�Y�V�O�X�W�W�H�W���S�H�U���G�H�Q�Q�H���G�D�W�R�H�Q���R�J���Q�R�W�H�U���W�L�O���n�U�V�U�H�J�Q�V�N�D�S�H�W����
�K�H�U�X�Q�G�H�U���H�W���V�D�P�P�H�Q�G�U�D�J���D�Y���Y�L�N�W�L�J�H���U�H�J�Q�V�N�D�S�V�S�U�L�Q�V�L�S�S�H�U�� 
 
�(�W�W�H�U���Y�n�U���P�H�Q�L�Q�J���H�U���G�H�W���P�H�G�I�¡�O�J�H�Q�G�H���n�U�V�U�H�J�Q�V�N�D�S�H�W���D�Y�J�L�W�W���L���V�D�P�V�Y�D�U���P�H�G���O�R�Y���R�J���I�R�U�V�N�U�L�I�W�H�U���R�J���J�L�U���H�Q���G�H�N�N�H�Q�G�H��
�I�U�H�P�V�W�L�O�O�L�Q�J���D�Y���V�H�O�V�N�D�S�H�W�V���I�L�Q�D�Q�V�L�H�O�O���V�W�L�O�O�L�Q�J���S�H�U�����������G�H�V�H�P�E�H�U���������������R�J���D�Y���U�H�V�X�O�W�D�W�H�W���I�R�U���U�H�J�Q�V�N�D�S�V�n�U�H�W���V�R�P���E�O�H��
�D�Y�V�O�X�W�W�H�W���S�H�U���G�H�Q�Q�H���G�D�W�R�H�Q���L���V�D�P�V�Y�D�U���P�H�G���O�R�Y���R�P���L�Q�W�H�U�N�R�P�P�X�Q�D�O�H���V�H�O�V�N�D�S�H�U�����I�R�U�V�N�U�L�I�W���R�P���n�U�V�E�X�G�V�M�H�W�W����
�n�U�V�U�H�J�Q�V�N�D�S���R�J���n�U�V�E�H�U�H�W�Q�L�Q�J���I�R�U���L�Q�W�H�U�N�R�P�P�X�Q�D�O�H���V�H�O�V�N�D�S�H�U���R�J���J�R�G���N�R�P�P�X�Q�D�O���U�H�J�Q�V�N�D�S�V�V�N�L�N�N���L���1�R�U�J�H�� 
 

Grunnlag for konklusjonen 
�9�L���K�D�U���J�M�H�Q�Q�R�P�I�¡�U�W���U�H�Y�L�V�M�R�Q�H�Q���L���V�D�P�V�Y�D�U���O�R�Y�����I�R�U�V�N�U�L�I�W���R�J���J�R�G���N�R�P�P�X�Q�D�O���U�H�Y�L�V�M�R�Q�V�V�N�L�N�N���L���1�R�U�J�H�����K�H�U�X�Q�G�H�U���G�H��
�L�Q�W�H�U�Q�D�V�M�R�Q�D�O�H���U�H�Y�L�V�M�R�Q�V�V�W�D�Q�G�D�U�G�H�Q�H�����,�6�$-�H�Q�H�������9�n�U�H���R�S�S�J�D�Y�H�U���R�J���S�O�L�N�W�H�U���L���K�H�Q�K�R�O�G���W�L�O���G�L�V�V�H���V�W�D�Q�G�D�U�G�H�Q�H���H�U��
�E�H�V�N�U�H�Y�H�W���L���5�H�Y�L�V�R�U�V���R�S�S�J�D�Y�H�U���R�J���S�O�L�N�W�H�U���Y�H�G���U�H�Y�L�V�M�R�Q���D�Y���n�U�V�U�H�J�Q�V�N�D�S�H�W�����9�L���H�U���X�D�Y�K�H�Q�J�L�J�H���D�Y���V�H�O�V�N�D�S�H�W���V�O�L�N���G�H�W��
�N�U�H�Y�H�V���L���O�R�Y���R�J���I�R�U�V�N�U�L�I�W�����R�J���K�D�U���R�Y�H�U�K�R�O�G�W���Y�n�U�H���¡�Y�U�L�J�H���H�W�L�V�N�H���I�R�U�S�O�L�N�W�H�O�V�H�U���L���V�D�P�V�Y�D�U���P�H�G���G�L�V�V�H���N�U�D�Y�H�Q�H�����(�W�W�H�U��
�Y�n�U���R�S�S�I�D�W�Q�L�Q�J���H�U���L�Q�Q�K�H�Q�W�H�W���U�H�Y�L�V�M�R�Q�V�E�H�Y�L�V���W�L�O�V�W�U�H�N�N�H�O�L�J���R�J���K�H�Q�V�L�N�W�V�P�H�V�V�L�J���V�R�P���J�U�X�Q�Q�O�D�J���I�R�U���Y�n�U���N�R�Q�N�O�X�V�M�R�Q�� 
 

Øvrig informasjon  
Ledelsen er ansvarlig for øvrig informasjon. Øvrig informasjon består av informasjon i selskapets årsrapport 
men inkluderer ikke årsregnskapet og revisjonsberetningen.  
 
Vår uttalelse om revisjonen av årsregnskapet dekker ikke øvrig informasjon, og vi attesterer ikke den øvrige 
informasjonen.  
 
I forbindelse med revisjonen av årsregnskapet er det vår oppgave å lese øvrig informasjon med det formål å 
vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom øvrig informasjon og årsregnskapet, kunnskap 
vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller hvorvidt den tilsynelatende inneholder vesentlig 
feilinformasjon. Dersom vi hadde konkludert med at den øvrige informasjonen inneholder vesentlig 
feilinformasjon er vi pålagt å rapportere det. Vi har ingenting å rapportere i så henseende.   
 

Styret og daglig lederes ansvar for årsregnskapet 
Styret og daglig leder er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet i samsvar med lov og forskrifter, herunder for 
at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler, tilleggsbestemmelser i lov om 
interkommunale selskaper, forskrift om årsbudsjett, årsregnskap og årsberetning for interkommunale 
selskaper og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er også ansvarlig for slik intern kontroll den finner 
nødvendig for å kunne utarbeide et årsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som 
følge av misligheter eller utilsiktede feil. 
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Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet 
�9�n�U�W���P�n�O���P�H�G���U�H�Y�L�V�M�R�Q�H�Q���H�U���n���R�S�S�Q�n���E�H�W�U�\�J�J�H�Q�G�H���V�L�N�N�H�U�K�H�W���I�R�U���D�W���n�U�V�U�H�J�Q�V�N�D�S�H�W���V�R�P���K�H�O�K�H�W���L�N�N�H���L�Q�Q�H�K�R�O�G�H�U��
�Y�H�V�H�Q�W�O�L�J���I�H�L�O�L�Q�I�R�U�P�D�V�M�R�Q�����Y�H�U�N�H�Q���V�R�P���I�¡�O�J�H���D�Y���P�L�V�O�L�J�K�H�W�H�U���H�O�O�H�U���X�W�L�O�V�L�N�W�H�G�H���I�H�L�O�����R�J���n���D�Y�J�L���H�Q��
�U�H�Y�L�V�M�R�Q�V�E�H�U�H�W�Q�L�Q�J���V�R�P���L�Q�Q�H�K�R�O�G�H�U���Y�n�U���N�R�Q�N�O�X�V�M�R�Q�����%�H�W�U�\�J�J�H�Q�G�H���V�L�N�N�H�U�K�H�W���H�U���H�Q���K�¡�\���J�U�D�G���D�Y���V�L�N�N�H�U�K�H�W�����P�H�Q��
�L�Q�J�H�Q���J�D�U�D�Q�W�L���I�R�U���D�W���H�Q���U�H�Y�L�V�M�R�Q���X�W�I�¡�U�W���L���V�D�P�V�Y�D�U���P�H�G���O�R�Y�����I�R�U�V�N�U�L�I�W���R�J���J�R�G���N�R�P�P�X�Q�D�O���U�H�Y�L�V�M�R�Q�V�V�N�L�N�N���L���1�R�U�J�H����
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Konklusjon om budsjett 
Basert på vår revisjon av årsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at de disposisjoner som ligger til 
grunn for årsregnskapet i det alt vesentlige er i samsvar med budsjettvedtak, og at budsjettbeløpene i 
årsregnskapet stemmer med regulert særbudsjett. 
 

Konklusjon om årsberetningen 
Basert på vår revisjon av årsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i årsberetningen 
om årsregnskapet, er konsistente med årsregnskapet og er i samsvar med lov og forskrifter. 
 

Konklusjon om registrering og dokumentasjon 
Basert på vår revisjon av årsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet nødvendig 
i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000 «Attestasjonsoppdrag som ikke er 
revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt 
sin plikt til å sørge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av selskapets 
regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokføringsskikk i Norge. 
 
 
 
Steinkjer 18. mai 2017 
KomRev Trøndelag IKS 
 
 

 
Knut Tanem 
registrert revisor 
oppdragsansvarlig 

http://www.krt.no/
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2016 har vært et år der virksomhetsoverdragelse mellom krisesenteret i Nord-Trøndelag og 
Nord-Trøndelag Krisesenter IKS har stått i fokus. Det var et mål at ansatte, brukere og 
samarbeidspartnere skulle merke lite til denne overgangen. I tilbakeblikk ser man at daglig 
drift av krisesentertilbudet har gått for seg som vanlig uten de store endringene. En av de store 
gevinstene ved virksomhetsoverdragelsen er at alle tidligere frivillige som ønsket det har fått 
fast ansettelse. Ansvaret som ligger på kommunene om å ha et krisesentertilbud til sine 
innbyggere er også ytterligere konkretisert i og med at kommunene har tatt over eierskapet. 

I tråd med anbefalinger i tidligere utredninger og mandat fra represantatskapet har man i 2016 
gått videre med arbeidet rundt nytt krisesenterbygg og anbudsprosess som følge av dette. 

 

Nord-Trøndelag krisesenter IKS går en spennende framtid i møte og ønsker å takke ansatte og 
samarbeidspartnere for godt utført arbeid i 2016. 
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